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Mangfaldspolicy

Inledning

Mangfaldspolicyn utgor styrinstrument for hur kommunens mangfaldsarbete bedrivs ur
ett arbetsgivarperspektiv, som myndighetsutovare och som leverantér av samhallsservice.
I mangfaldspolicyn &r jamstalldhetsaspekterna integrerade.

Mangfaldspolicyn utgar fran de manskliga rattigheterna. Policyn tacker in samtliga
diskrimineringsgrunder och den nationella minoritetslagstiftningen samt sékerstéller att
Solleftea kommun bedriver sin verksamhet enligt lagens intentioner.

Mangfald

Med mangfald avses en blandning av méanniskor med olika kunskaper, fardigheter,
erfarenheter, bakgrunder och personligheter. Arbetet med mangfald handlar om att ta
tillvara den kreativitet och det mervérde som ryms i samspelet mellan olikheter.

Kommunen skall praglas av en 6ppen och bejakande kultur dar alla blir likvardigt
bemotta oavsett alder, kon, etnicitet, religion, politisk askadning, funktionshinder eller
sexuell laggning. Mangfaldsbegreppet omfattar dven skydd och stod for Sveriges
nationella minoriteter.

Vision
Sollefted & en kommun ...

- som tar vara pa den styrka och kompetens som finns i mangfalden

- dér alla ménniskor ar lika mycket véarda och har ratt till goda férutsattningar i livet och
som ér fri fran framlingsfientlighet, rasism och diskriminering

- dar alla manniskor forstar och tar tillvara saval sina skyldigheter som rattigheter. Alla
tar ett gemensamt ansvar for och har inflytande 6ver den demokratiska
samhallsutvecklingen

- dar mangfald och manskliga rattigheter ocksa innebér ratten till ett miljomassigt,
ekonomiskt och socialt hallbart samhalle.
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Sollefteda kommuns verksamheter ska ...

motverka alla former av diskriminering, trakasserier och mobbning, saval i rollen som
arbetsgivare, myndighetsutovare och tjanste-/serviceutdvare

ta tillvara varje medarbetares kompetens och drivkraft. Begransande strukturer eller
forutfattade meningar far inte hindra individen att nyttja sin fulla potential

aktivt arbeta for 6kad integration genom att ta tillvara den mangfald som finns i
samhéllet. Dd&rmed skapas 6kad delaktighet och arbete for alla

sakerstalla att mangfaldsaspekter beaktas i all samhallsplanering, saval fysisk som
social

aktivt verka for alla manniskors rétt till en god och giftfri miljo, med ren luft och rent
vatten ocksa for kommande generationer

medverka till och mojliggora miljéer och aktiviteter som bidrar till nya motesplatser
mellan manniskor

spegla mangfalden i det omgivande samhéllet

stréva efter att alla ménniskor ges likvardiga forutséattningar.
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